ZIELGRUPPE

Trager und Leitungen von Einrichtungen, die mit einer
Mitarbeitervertretung (MAV) verhandeln oder eine
MAV einrichten miissen.

Die Teilnehmendenzahl ist auf 26 begrenzt.

KOSTEN

230,00€

Eine Ermifligung bei Verzicht auf Teilleistungen kon-
nen wir leider nicht gewéahren.

Die Rechnung wird im Anschluss an die Veranstaltung
zugesandt.

Verpflegung und Getranke wihrend der Tagung sind im
Preis inbegriffen.

ANMELDUNG

Uber unsere Website:

www.kommende-dortmund.de

Durch Eingabe der Kursnummer (Q04DOBD1G6) in die
Suchleiste gelangen Sie unmittelbar zum Kurs.

Anmeldeschluss ist Dienstag, der 06.05.2025.

Alternativ konnen Sie die Anmeldung {iber unser Sek-
retariat vornehmen:

Katrin Ploger

Tel.: 0231 20605-35

Fax: 02312060580
katrin.ploeger@kommende-dortmund.de

Die AGB, insbesondere zu kurzfristigen
Stornierungen und Datenschutz, finden Sie unter
www.kommende-dortmund.de.

ANREISE

Obsrhaussn

Kommende
Dortmund
Sozialinstitut

PARKPLATZE und E-LADESAULEN befinden sich im
hinteren Teil des Tagungsgeldndes.
FAHRRADSTANDER stehen [hnen unmittelbar vor dem
Tagungshaus zur Verfligung.

Mit der U-BAHN bis Brackel Kirche, oder mit der S-BAHN
bis Brackel-S. Von dort erreichen Sie die Kommende
Dortmund in wenigen Gehminuten.

VERANSTALTEND

KOMMENDE DORTMUND
Sozialinstitut des
Erzbistums Paderborn
Brackeler Hellweg 144 Tel.: 0172 2784911
44309 Dortmund fabio.zanolli@kom
www.kommende-dortmund.de mende-dortmund.de
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THEMA

Die MAVO gilt fiir Dienststellen, Einrichtungen und
sonstige selbststindig gefiithrte Stellen katholischer
Dienstgeber. Sie regelt die Mitbestimmung sowie
Rechte und Pflichten der Mitarbeitervertretungen. Die
Mitglieder der Mitarbeitervertretungen besuchen regel-
maflig Fortbildungen und sind haufig gut geschult. Um
mit den Mitgliedern der Mitarbeitervertretungen infor-
miert und wertschitzend zusammenzuarbeiten ist auch
fiir Geschaftsfithrungen, Vorstinde, Leitungskrifte mit
Personalverantwortung sowie Personaler eine vertiefte
Kenntnis der MAVO unentbehrlich. Die Einfihrungsver-
anstaltung zur MAVO bietet Einblicke in die
GRUNDLAGEN, SOWIE AKTUELLE RECHTSPRECH-
UNGEN. Dariiber hinaus sind Sie als Teilnehmende
herzlich eingeladen eigene Beispiele aus der Praxis zu
platzieren, die im Seminar Kldrung finden.

ZIEL DES STUDIENTAGES

Im Rahmen des Seminars werden die Teilnehmenden
iber die unterschiedlichen Mitwirkungsrechte und
Pflichten der Mitarbeitervertretungen informiert. Es
werden auch die Grenzen der Mitwirkungsrechte der
Mitarbeitervertretungen sowie die Reaktionsmoglich-
keiten bei Pflichtverletzungen der Mitarbeitervertretun-
gen dargestellt. Ziel ist die Vermittlung der rechtlichen
Grundlagen fiir eine vertrauensvolle, praxisbezogene
und effiziente Zusammenarbeit des Dienstgebers mit
der Mitarbeitervertretung. Die Teilnehmenden erhalten
umfangreiche Unterlagen.

ZU BEACHTEN

Es bietet sich an, etwaige Gesetzestexte (MAVO, AVR)
zur Veranstaltung mitzubringen.

Der vorldufige Tagesablauf (siehe folgende Seite)} kann
ggf. durch den Referenten am Studientag individuell an-
gepasst werden.

ABLAUF DER TAGUNG

09:00 Uhr Eintreffen und Kaffee

09:15 Uhr
e  Begriiflung und Vorstellung
e  Einfithrung in die MAVO
e  Rechtsstellung, Tatigkeit, Freistellung der MAV;
§§ 14, 15 MAVO
e  Schulungsanspriiche der MAV;
§ 16 MAVO

10:45 Uhr  Kaffeepause
11:00 Uhr

. Kosten der MAV; § 17 MAVO

e  Schutz der MAV-Mitglieder;
§§ 18, 19 MAVO

e  Aufgaben der MAV; Grundsatz der vertrauensvollen Zu-
sammenarbeit;
§ 26 MAVO

e  Sanktionen von Pflichtverletzungen der MAV-
Mitglieder

. Informationsanspriiche der MAV;
§§ 26 Abs. 2, 27, 27a MAVO

12:30 Uhr  gemeinsames Mittagessen
anschlieflend Kaffee

13:30 Uhr

e Ubersicht liber den Wirtschaftsausschuss; § 27b MAVO
e  Formen der Beteiligung der MAV;

§§ 29 - 37 MAVO
e  Grundlagen des Zustimmungsverfahrens; § 33 MAVO

15:00 Uhr  Pause mit Kaffee und Kuchen
15:30 Uhr

e  Zustimmung bei Einstellung und
Anstellung; § 34 MAVO

e  Zustimmung bei sonstigen personlichen Angelegenhei-
ten; § 35 MAVO

e  Zustimmung bei Angelegenheiten der Dienststelle; § 36
MAVO

e  vorldufige Regelungen

e Anhérung und Mitberatung;
§ 29 MAVO

e  Anhoérung und Mitberatung bei Kiindigungen; §§ 30 - 31
MAVO

17:00 Uhr  Ende des Studientags

REFERENT

Rechtsanwalt Golo Busch, Dortmund

Seit 1998 Rechtsanwalt, ab 2004 Fachanwalt fiir
Arbeitsrecht. Seit Oktober 2022 Rechtsanwalt bei der
Aderhold Rechtsanwaltsgesellschaft mbH, Dortmund.
Seine Tatigkeitsschwerpunkte sind u.a. das Arbeits-
und Sozialversicherungsrecht, insbesondere das kirchli-
che Arbeitsrecht.

ANSPRECHPARTNER

Fabio Zanolli

Referent fiir Wirtschaftsethik

und kirchliche Dienstgeber:innen

Sozialinstitut Kommende Dortmund

Brackeler Hellweg 144

44309 Dortmund

Tel.: 0172 2784911

E-Mail: fabio.zanolli@kommende-dortmund.de

WEITERE VERANSTALTUNGEN ERSCHEINEN
KONTINUIERLICH AUF UNSERER WEBSITE:

Aktuelles Arbeitsrecht
Mittwoch, 08. Oktober 2025 || R0O4DOBD1G1

Mitarbeiterkommunikation
Dienstag, 28. Oktober 2025 || RO4DOBD1G2

Datenschutznovellierung
Donnerstag, 13. November 2025 || RO4DOBD1G3

Mitarbeiterkommunikation Vertiefungskurs
Mittwoch, 03. Dezember 2025 || RO4DOBD1G4

Weitere Informationen zur Verarbeitung Ihrer Daten
finden Sie unter
https://[www.kommende-dortmund.de/datenschutz

Titelbild: #167812762/REDPIXEL/Adobe Stock



