Zielgruppe

Trager und Leitungen von Einrichtungen, die mit
einer Mitarbeitervertretung (MAV) verhandeln
oder eine MAV einrichten missen

Termin

Dienstag, 14. November 2023, 9:15 — 17:00 Uhr
Anmeldeschluss: Mittwoch, 1. November 2023
Kursnummer: NO4DOBD1G2

Die Veranstaltung findet in Prasenz in der
Kommende Dortmund statt.

Kosten

230,00 Euro. Die Rechnung wird nach der
Veranstaltung zugesandt. Verpflegung und
Getranke wahrend der Tagung sind inbegriffen.

Online-Anmeldung unter
www.kommende-dortmund.de
(Veranstaltungen/Programm/
Kirchliche Dienstgeber:innen)

Andere Anmeldemdglichkeiten

Sekretariat: Katrin Ploger

Tel. 0231 20605-0; Fax: 0231 2060580

E-Mail: katrin.ploeger@kommende-dortmund.de

Die AGBs, insbesondere zu kurzfristigen
Stornierungen und Datenschutz, finden Sie unter
www.kommende-dortmund.de.

Dort finden Sie auch unser Hygienekonzept.

Ansprechpartner

Julian Beck, B. Sc., B. A, M. A.

Dozent fur Wirtschaftsethik

und fir Kirchliche Dienstgeber:innen
Sozialinstitut Kommende Dortmund
Brackeler Hellweg 144

44309 Dortmund

Mobil: 0172 2784911

E-Mail: julian.beck@kommende-dortmund.de

Veranstaltungsort

Kommende Dortmund

Sozialinstitut des Erzbistums Paderborn
Brackeler Hellweg 144

44309 Dortmund
www.kommende-dortmund.de

Parkplatze fur Gaste

Durch den historischen Torbogen fahren
und geradeaus zum Parkplatz am Ende
des Geléandes.

Mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln

Ab Dortmund Hbf unterirdisch

U41, 45, 47 bis Kampstr. (1. Haltestelle),
dann U 43 unterirdisch Richtung Wickede
bis Haltestelle Brackel Kirche

Ab Dortmund-Litgendortmund
oder ab Unna mit der S4
bis Haltestelle DO-Brackel

Hinweis

Gemeinsame Tagungen fir Dienstgeber:innen
und MAVen sind die Dienstgemeinschaftstage.
Fur die MAVen bietet Martina Luft eigene Semi-
nare mit ahnlichen Themenschwerpunkten an.
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Dienstag, 14. November 2023
9:15 bis 17:00 Uhr
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Thema

Es ist rechtliche Grundlage kirchlichen Arbeits-
rechts, die MAVO in kirchlichen Einrichtungen
anzuwenden und mit der Mitarbeitervertretung
(MAV) zusammenzuarbeiten. Sie gilt fir Dienst-
stellen, Einrichtungen und sonstige
selbstandig gefuhrten Stellen katholischer
Dienstgeber:innen. Geregelt werden neben der
Mitbestimmung auch die Rechte und Pflichten
der beiden Seiten. Die Mitglieder der Mitarbei-
tervertretungen haben beispielsweise umfang-
reiche Fortbildungsanspriiche.

Um mit den Mitgliedern der Mitarbeitervertretun-
gen ,auf Augenhohe” vertrauensvoll zusammen-
zuarbeiten ist auch fir Geschaftsfihrungen,
Vorstande, Leitungskrafte mit Personalverant-
wortung sowie Personaleriinnen eine vertiefte
Kenntnis der MAVO unentbehrlich.

In dieser Fortbildung werden die Teilnehmenden
nach allgemeinen rechtlichen Grundlagen zur
MAVO Uber die unterschiedlichen Beteiligungs-
rechte bei der Zusammenarbeit mit Mitarbeiter-
vertretungen informiert. Rechte und Pflichten
beider Seiten werden erértert und Grundlagen
der Zusammenarbeit vertieft.

Das Ziel des Studientags in Kiirze

In dieser Veranstaltung werden rechtliche
Grundlagen flr eine kooperative
Zusammenarbeit von Dienstgeberiin  und
Mitarbeitervertretung vermittelt. Hierbei wird ein
Schwerpunkt auf die Beteiligungsrechte gelegt.

Hilfreich mitzubringen
Exemplar der MAVO

Titelbild: PaliGraficas — Augusto Ordoiiez/pixabay.com

Ablauf der Tagung
vorab Eintreffen und Kaffee

9:15 Uhr BegrufRung und Vorstellung
9:20 Uhr I. Der Dritte Weg der Kirche
Il. Allgemeine Vorschriften
Einrichtungsbegriff
Dienstgeber, Handeln fur den
Dienstgeber
Mitarbeiter/innen
10:45 Uhr Kaffeepause
11:00 Uhr Ill. Die MAV (88 5 — 15 MAVO)
Funktion der MAV, Bildung der MAV
Wahlrecht, Amtszeit, Aufgaben der MAV
Sitzungen der MAV, Sprechstunden der
MAV
IV. Rechte und Pflichten der MAV
8§ 15-20 MAVO: Rechtsstellung der
MAV, Schulung der MAV und des Wahl-
ausschusses, Kosten der MAV,
Schutz der Mitglieder der MAV,
Kindigungsschutz, Schweigepflicht
12:30 Uhr gemeinsames Mittagessen
anschlielend Kaffee
13:30 Uhr V. Grundlagen der Zusammenarbeit
Grundsatz der vertrauensvollen
Zusammenarbeit, Vorlage von
Unterlagen, Informationsrechte,
Wirtschaftsausschuss
VI. Das Zustimmungsverfahren
Zustimmung bei Einstellung und
Anstellung, Zustimmung bei sonstigen
personlichen Angelegenheiten,
Zustimmung bei Angelegenheiten der
Dienststelle
15:00 Uhr Pause mit Kaffee und Kuchen
15:30 Uhr VII. Anhdrungs-, Mitberatungs-,
Beteiligungs- und sonstige Rechte
Beteiligungsrechte, Anhdrung und Mitbe-
ratung, Anhdrung und Mitberatung bei:
ordentlicher Kiindigung, Massenent-
lassungen, aufRerordentl. Kiindigung
Vorschlagsrecht, Antragsrecht,
Dienstvereinbarungen

17:00 Uhr  Ende des Studientags

Referentin

Rechtsanwaltin Agnes Lisowski, Minster
Seit 2007 Rechtsanwaltin mit dem Schwerpunkt
Arbeitsrecht, seit 2008 Referentin in den Berei-
chen Arbeitsrecht und Mitarbeitervertretungs-
ordnung, 2015 absolvierte sie den Fachanwalts-
lehrgang flr Sozialrecht, seit 2016 Rechtsanwal-
tin bei der BPG-Unternehmensgruppe (spater
Solidaris Rechtsanwaltsgesellschaft) und seit
2019 Externe Datenschutzbeauftragte (GDDcert.
EV).

Néachste Angebote flr kirchliche
Dienstgeber:innen

e Dienstgemeinschaftstag 2023
Lassen WIR den Dritten Weg leben!? Der
kirchliche Sonderweg in der Kritik
Do, 21. September 2023, 9:15 bis 16:00 Uhr
in der Katholischen Akademie Schwerte
Kursnummer: NOADOBM3P1

o Aktuelles Arbeitsrecht fir Dienstgeber
und Dienstgeberinnen. Neue
Entwicklungen, aktuelle Rechtsprechung
Mi., 18. Oktober 2023, 13:00 bis 18:15 Uhr
mit Richter Dr. Guido Jansen, Hamm

e Informationstag Hinweisgeberschutz
Fr, 20. Oktober 2023, 9:15 bis 13:00 Uhr
Veranstaltung in Kooperation mit der
Caritas Dienstleistungsgenossenschaft (cdg)
Anmeldung ab Anfang August mdglich

Weitere Veranstaltungen erscheinen
kontinuierlich auf unserer Webseite.

Schauen Sie gerne vorbei:

www.kommende-dortmund.de

im Fachbereich ,Kirchliche Dienstgeber.innen®



